
Interkulturelles Training - China

Beispielsweise sollten Sie unbedingt Respekt für Feiertage in China zeigen. Deswegen ist es für Sie 
wichtig zu wissen: der 1. Oktober ist der Nationalfeiertag Chinas im Gedenken an die Gründung der
Volksrepublik am 1. Oktober 1949.

Spannnend ist es zu erkennen, dass der chinesische Kalender keine Namen benutzt, sondern 
fortlaufende Nummern.

So steht die Nummer 10 (im Zeichen als Kreuz erkennbar) für den Monat Oktober.

Interkulturelles Coaching China – für das Management von Volkswagen und  
deren Zulieferfirmen

Immer mehr Mitarbeiter aus dem Management der Automobilbranche werden bis zu 3 Jahre mit der
Familie nach China entsendet. Für Volkswagen Manager und deren Zulieferer – nicht nur aus der 
Automobilbranche –  gehört eine Geschäftsreise nach China zum Arbeitsalltag.

Da ich in der SprachenGalerie seit 14 Jahren Englischlernen mit interkulturellem Coaching 
verknüpft habe, hat sich unser Kurs Business Englisch lernen zur Vorbereitung auf Chinareisen 
immer weiter verfeinert.

Während des Crashkurses Englisch können auf Wunsch einige  Chinesischstunden abgerufen 
werden. Unsere Chinesischtrainerin wird Teile des Unterrichtsmoduls übernehmen und kann Ihnen 
sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch viele Fragen beantworten:  zu Themen wie z.B.  Tabus in 
China, Höflichkeit gegenüber Chinesen, Verhandlungstaktiken im chinesischen Geschäftskontext.

Crashkurs Englisch: Interkulturelles Coaching China – für die 
Familienmitglieder

Für Ihre Kinder können wir ebenfalls einen Crashkurs Englisch – Interkulturelles Coaching für 
China anbieten. Denn seit mehr als 20 Jahren gebe ich leidenschaftlich gern Einzelunterricht 
Nachhhilfe für Schüler aller Schulklassen in Braunschweig. Insbesondere Ihre Kinder sollten auf 
einen längeren Aufenthalt in China sorgfältig vorbereitet werden. Damit der Kulturschock China 
glimpflich vonstatten geht. Sicherlich ist ein Kulturschock nicht zu vermeiden, wenn Ihre Kinder 
bereits das Teenageralter erreicht haben. Trotzdem kann man in gewisser Weise vorbeugen und alle 
Familienmitglieder mit einem professionellen Crashkurs Englisch auf einen Auslandsaufenthalt in 
China vorbereiten. Warten Sie nicht bis Sie in China sind. Beugen Sie schon im Vorfeld vor, damit 
Sie nicht in Fettnäpfchen treten, die vermeidbar sind.



Crashkurs Englisch: Interkulturelles Coaching China – Theorie und 
Schulenglisch reichen nicht aus

Es ist nicht ausreichend, nur flüssig Englisch zu sprechen, sondern viel anspruchsvoller ist es, die 
chinesische Kultur und Vorgehensweise bei Verhandlungsgesprächen zu verstehen.
Mit einem chinesischem Geschäftspartner zu verhandeln, stellt für Deutsche eine große 
Herausforderung dar: sowohl für den mittelständischen Unternehmer als auch für den versierten 
Sales Manager: China hat viele Gesichter und mehr und mehr vermischen sich traditionelle und 
westliche Werte.

Crashkurs Englisch: Interkulturelles Coaching China – Small Talk auf Englisch 
mit Chinesischen Geschäftspartnern

Für den Englischunterricht spielt Small Talk eine große Rolle. Wie ist es, wenn Sie mit Chinesen 
telefonieren oder verhandeln? Muss man Small Talk auch hier berücksichtigen ? – so werde ich oft 
gefragt.
Ja, Small Talk spielt für Chinesen eine wesentliche Rolle. Sie möchten sich gerne über Privates 
austauschen, bevor Sie zum Geschäftlichen kommen. Also beginnen Sie mit Themen wie: Ihre 
Familie, Ihre Urlaubsreise, Ihren Heimatort, Ihre Hobbies etc.

Crashkurs Englisch: Interkulturelles Coaching China – “sein Gesicht verlieren”

Bitte vermeiden Sie Kritik: denn das Schlimmste, was einem Chinesen passieren kann, ist sein 
Gesicht zu verlieren. Das kann leider schnell aufgrund unserer typisch direkten Art passieren.

Unbeabsichtigt, versteht sich. So schnell treten unsere euopäischen Nachbarn vermutlich nicht ins 
Fettnäpfchen. Dort ist die indirekte Sprache üblich, insbesondere in englischsprachigen Ländern. 
Also: Kritik ist Tabu.

http://www.sprachengalerie.de/wp-content/uploads/2015/06/interkulturelles-Coaching-China-Verhandlung.jpg


Interkulturelles Coaching China – am Beispiel von falschem Coaching

Wie bereits beschrieben, erteilen wir in der SprachenGalerie von Anfang an Interkulturelles 
Coaching zur Vorbereitung von Verhandlungen in China, für Präsentationen aber auch für die 
mehrjährige Entsendung des Managements.

Hier möchte ich Ihnen ein Beispiel beschrieben, wie schnell die deutschen Führungskräfte in China 
ins Fettnäpfchen getreten sind, indem sie zwar ein Coaching hatten, dieses jedoch nicht 
interkulturell für China ausgerichtet war.

Bitte diese pdf herunterladen, wenn Sie den vollständigen Text von

Crashkurs Englisch Interkulturelles Coaching China – Text SprachenGalerie Silke Dimitriw

lesen möchten.
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Und wenn Sie einmal wieder unsicher während Ihres Verhandlungsgesprächs in China sind – dann 
beherzigen Sie doch einfach folgende Redensart aus China:

„Einer, der gut reden kann, ist nicht soviel wert wie einer, der aufmerksam zuhört“.

http://www.sprachengalerie.de/wp-content/uploads/2015/06/Crashkurs-Englisch-Interkulturelles-Coaching-China-Text-SprachenGalerie-Silke-Dimitriw.pdf
http://www.sprachengalerie.de/wp-content/uploads/2015/06/G%C3%A4rten-der-Welt-Tea-ceremony-in-China-SprachenGalerie.jpg
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